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Ustawa o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych w Sejmie

Projekt ustawy o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych zostat przyjety przez Rade Ministrow i
skierowany do Sejmu. Juz tylko uchwalenie jej przez Parlament i podpis Prezydenta sg konieczne do jej
wejscia w zycie. Przepisy zaczng obowigzywac 6 miesiecy po jej ogfoszeniu. Jest to stosunkowo krotki okres,
dlatego najlepiej juz teraz zaczgc przygotowywac sie do nowej rzeczywistosci.

Podmioty zbiorowe — czyli kto?

Nowa regulacja obejmie swoim zakresem wszystkie osoby prawne, spotki prawa handlowego, spotki
handlowe z udziatem Skarbu Panstwa, a takze polskie oddziaty podmiotow zagranicznych. Mdwigc krocej —
obejmie praktycznie kazdg spotke dziatajgcg na rynku polskim.

Odpowiedzialnos¢ podmiotow zbiorowych — za co?

Zgodnie z ustawa, podmiot zbiorowy bedzie odpowiada¢ za kazde przestepstwo publicznoskargowe lub
przestepstwo skarbowe (z wytgczeniem kategorii czyndw, do ktdrych stosuje sie ustawe prawo prasowe)
popetnione w zwigzku z dziatalnoscig podmiotu zbiorowego:

= na skutek dziatania lub zaniechania organu lub cztonka organu podmiotu;
= przez osobe zatrudniong w podmiocie lub reprezentujgcg podmiot;

= przez kontrahenta lub pracownikdéw kontrahenta, pod warunkiem, ze podmiot zbiorowy odnidst z
takiego przestepstwa chocby posrednio korzysc.

Jakie sg warunki odpowiedzialnosci podmiotu zbiorowego?

Podmiot zbiorowy bedzie odpowiadat, jesli przestepstwo zostanie popetnione w nastepstwie co najmniej
braku nalezytej starannosci:

= wwyborze osoby uprawnionej do dziatania, cztonka organu podmiotu lub jego kontrahenta;
= w hadzorze nad tymi osobami lub podmiotami;

= oraz w przypadku nieprawidtowej organizacji podmiotu zbiorowego, ktéra umozliwita lub utatwita
popetnienie przestepstwa.

Jak w praktyce zrealizowac¢ wymog nalezytej starannosci?

W celu zminimalizowania ryzyka ponoszenia odpowiedzialnosci nalezy dochowaé nalezytej starannosci w
wyborze, w nadzorze oraz w organizacji.

= Starannos$¢ w wyborze zaktada odpowiedniag weryfikacje personelu oraz kontrahentéw oraz zwigzana
z tym ocene ryzyka;



= Staranno$¢ w nadzorze zaktada odpowiednig identyfikacje naruszen wewnatrz organizacji oraz
zapewnienie odpowiedniego przygotowania personelu;

= Starannos$¢ w organizacji zaktada okreslenie wewnetrznych zasad pozwalajgcych na zapobieganie
popefnianiu przestepstw.

Wdrozenie skutecznego systemu compliance moze uchroni¢ organizacje przed

odpowiedzialnoscig na gruncie nowej ustawy.

Jak bedzie wygladato postepowanie?

Dotychczas do ukarania podmiotu zbiorowego konieczne byto wczesniejsze skazanie sprawcy przestepstwa.
Od wejscia w zycie nowe]j wersji UOPZ postepowanie wobec podmiotu zbiorowego bedzie mozna wszczac i
prowadzi¢ niezaleznie od innych postepowan. Wystarczajgcymi przestankami do tego bedzie uzasadnione
podejrzenie popetnienia czynu zabronionego oraz interes spoteczny.

Prokurator jeszcze przed skierowaniem sprawy do sgdu bedzie mdgt stosowad srodki zapobiegawcze, takie
jak np. zakaz promocji i reklamy, zakaz zawierania uméw okre$lonego rodzaju, zakaz ubiegania sie o
zamdwienia publiczne w trakcie postepowania, czy wstrzymanie wyptat dotacji lub subwencji. Srodki te
mogg skutecznie utrudni¢ dziatalno$¢ podmiotu w czasie prowadzenia postepowania.

Jakie kary groza podmiotom zbiorowym?

Ustawa zaktada surowe sankcje za naruszenie prawa w zwigzku z dziatalnoscig podmiotu zbiorowego. Mozna
wsrod nich wyrdzni¢ kary finansowe siegajace do 30 min zt, a w pewnych przypadkach nawet do 60 min zt,
czy tez rozwigzanie podmiotu. Oprdocz nich zastosowac bedzie mozna Srodki karne np. w postaci zakazu
ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne, zakazu promocji i reklamy czy zakazu korzystania z dotacji i subwencji.

Czy mozna unikng¢ odpowiedzialnosci?

Zgodnie z nowa ustawa, w przypadku niektérych czyndw bedzie istniata mozliwos¢ unikniecia
odpowiedzialnosci, pod warunkiem ujawnienia organom S$cigania istotnych okolicznosci czynu oraz
naprawienia wyrzadzonej szkody.

Ustawa przewiduje takze mozliwos¢ dobrowolnego poddania sie odpowiedzialnosci przez podmiot zbiorowy.
W tym celu podmiot bedzie musiat ujawnic istotne okolicznosci popetnienia czynu zabronionego, uiscic
rownowartosc szkody wyrzgdzonej czynem zabronionym oraz zaptaci¢ kwote ustalong z prokuratorem, nie
wiekszg niz 3 min zt. Korzyscig tego rozwigzania jest nizsza kara — maksymalnie 3 mIn PLN oraz brak
ujawnienia wyroku w Krajowym Rejestrze Karnym.

Z tej perspektywy kluczowa dla przedsiebiorcy bedzie znajomos¢ potencjalnych ryzyk i ich szybka
identyfikacja. Regularne audyty compliance mogg pomdc w odpowiednim czasie wykry¢ sprawcéw czynu
zabronionego oraz ujawnic inne istotne okolicznosci jego popetnienia.

Ustawa nie okresla gotowych rozwigzan w celu uchronienia sie od odpowiedzialnosci, a jedynie wyznacza
ich minimalny zakres. Uwazamy, ze kompleksowy system compliance moze pomdc w zminimalizowaniu
ryzyka ponoszenia przez podmiot odpowiedzialnosci.

Dlaczego whistleblowing jest wazny?

Ustawa wprowadza obowigzek wszczecia postepowania wyjasniajgcego w  przypadku kazdego
wewnetrznego zgtoszenia nieprawidtowosci oraz usuniecia wykrytych w zwigzku z nimi uchybien. W praktyce
oznacza to obowigzek wdrozenia wewnetrznego systemu zgtaszania nieprawidtowosci oraz okreslenia
precyzyjnych zasad postepowania ze zgtoszeniami.

Brak odpowiednich rozwigzan w tym zakresie grozi dwukrotnym zwiekszeniem kary pienieznej. Dodatkowo,
jesli osobe zgtaszajgca, w zwigzku ze zgtoszeniem, spotkajg naruszenia jej praw, sad bedzie mogt zasadzi¢ na
jej rzecz odszkodowanie i przywrécenie do pracy.
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